Zarzadzenie Nr %[2018
Przewodniczgcego Zarzadu Zwigzku Gmin Regionu Plockiego
z dnia 11.04.2018roku

w sprawie: powofania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia analizy i oceny zlozonych dokumentéw
kandydatéw oraz przedstawienia rekomendacji wyboru kandydata na wolne stanowisko Spegalisty —
Koordynatora projeketow i programow nicinwestycyinych

Na podstawie §15 ust. 2 Statutu ZGRP - Przewodniczacy Zarzadu Zwiazku Gmin Regionu Plockiego
zarzadza, co nastgpuje:

§1
Powola¢ Komisje Konkursowsg do przeprowadzenia analizy i oceny zlozonych dokumentéw przez
kandydatéw oraz przedstawienia rekomendacji wyboru kandydatéw na wolne stanowisko spegalisty —
koordynatora Zespolu projektow i programow imwestycyiuyeh w Biurze Zwigzku Gmin Regionu Plockiego w
sktadzie: :
Urszula Justyna Dabkowska- Przewodniczaca Komisji
Beata Guzmanska - Zastepca Przewodniczgcego Komisji
Iwona Osowska - Hejcelman - Sekretarz Komisji

§2

1. Zadania Komisji Konkursowej:

1. Komisja jest zobowigzana do rozpatrzenia kandydatur i wystgpienia z wmosklem do
Przewodniczacego Zarzadu ZGRP w terminie do 30 dni kalendarzowych od dnia uptywu terminu
upowszechnienia listy kandydatéw, ktdrzy spelniaja wymagania formalne (niezbgdne) okreslone
w ogloszeniu o naborze, na stronie internetowej ZGRP oraz na tablicy informacyjnej ZGRP.

2. Komisja konkursowa rozpatrujac kandydatury bierze pod uwage, zgodnie z wymogami konkursu,
wedtug kolejnoéci nastepujace kryteria:
» Spelnienie wymagan niezbednych /formalnych
» Wryniki rozmowy kwalifikacyjnej;
» Wyniki testu wiedzy;
» Stopien spetnienia wymagan dodatkowych

3. Komisja wnioskuje do Przewodniczacego Zarzadu ZGRP o zatwierdzenie kandydatury na
stanowisko urzednicze lub o odrzucenie wszystkich kandydatur.

4. Po podjeciu decyzji przez Przewodniczacego Zarzadu ZGRP w sprawie zatwierdzenia wskazanej
przez Komisje Konkursowa kandydatury, badZz odrzucenia wszystkich kandydatur, Komisja
Konkursowa sporzadza protokél z przeprowadzonego naboru kandydatéw na stanowisko.
Komisja sporzadza protokoét réwniez w przypadku nie wptynigcia zadnej oferty.

5. Protokdl zawiera nastepujace informacje:
¥ Okreélenie stanowiska, na ktdre byl prowadzony nabér, liczbe kandydatéw oraz imiona,

nazwiska i adresy nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatéw uszeregowanych wediug

spelniania przez nich poziomu wymagan okres$lonych w ogloszeniu o naborze.

Informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru.

Uzasadnienie dokonanego wyboru.
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§3

1. Przewodniczaca Komisji Konkursowej wnioskuje do Przewodniczacego Zarzadu Zwigzku Gmin
Regionu Plockiego o zatwierdzenie kandydatury na stanowisko urzgdnicze lub o odrzucenie
wszystkich kandydatur.

2. W razie nieobecnosci lub niemoznoséci wykonywania swoich obowigzkéw przez Przewodniczacy
Komisji Konkursowej jej funkcje i kompetencje wykonuje Z-ca Przewodniczgcej Komisji
Konkursowej lub inna osoba upowazniona przez Przewodniczaca Komisji.

3. Do obowiazkéw Z-cy Przewodniczacej Komisji Konkursowej nalezy organizacja prac Komisji
Konkursowej.

%.




4. Sekretarz Komisji Konkursowej odpowiedzialny jest za sporzadzanie protokotéw znaboru na
wolne stanowiska urzednicze.

5. Komisja Konkursowa podejmuje decyzje zwykta wiekszoscia gloséw przy obecnosci co najmniej
potowy sktadu Komisji Konkursowej.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Biura Zwigzku Gmin Regionu Plockiego.
§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Krzvemtotdadcezak
A,

Zwigzku Gmin Regioriu Plockiego

Sporzqdzita: Iwona Osowska - Hejcelman, Gidwny specjalista ds. organizacyjno - kadrowych
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