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Uchwata nr .. 74....X1...2013

Zarzadu Zwiagzku Gmin Regionu Plockiego
z dnia LI(WMMJQ ...... 2013roku

w sprawie: zmiany regulaminu wynagradzania pracownikéw Biura Zwigzku Gmin Regionu Plockiego

Na podstawie art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.
U. 2 2008 r. Nr 223, poz. 1458, 2 2009 r. Nr 157, poz. 1241, z 2010 . Nr 229, poz. 1494, z 2011 r. Nr 134,
poz. 777, Nr 201, poz. 1183, z 2013 r. poz. 645.), w powotaniu na tre$¢ Rozporzadzenia Rady Ministréw z
dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych ( Dz. U. poz. 1050.) oraz §
13 ust. 10 Statutu Zwigzku Gmin Regionu Plockiego, w zwiazku z trescia Rozdziatu 111, ust. 1 pkt. 1.1, ppkt.
20 Regulaminu Organizacyjnego Zwiazku Gmin Regionu Ptockiego wprowadzonego uchwala nr 35/X/2013
Zarzadu Zwiazku Gmin Regionu Plockiego z dnia 13 listopada 2013r., Zarzad Zwigzku Gmin Regionu
Plockiego postanawia :

W miejsce dotychczas obowigzujacego regulamim? {Nynagradzania pracownikéw Biura Zwigzku Gmin
Regionu Plockiego przyja¢ Regulamin wynagradzania pracownikow Biura Zwigzku Gmin Regionu
Plockiego stanowiacy zatacznik nr 1/2013 do niniejszej uchwaty.

§2
Traci moc uchwata nr XXII1/2009 Zarzadu Zwiazku Gmin Regionu Plockiego z dnia 14 grudnia 2009 roku
w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania pracownikow Biura Zwiazku Gmin Regionu Ptockiego.

§3
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu Zwigzku Gmin Regionu Plockiego.

§4 | |
1. Uchwal¢ poda¢ do wiadomosci pracownikom poprzez ogloszenie w Biuletynie Informacji Publicznej
Zwigzku Gmin Regionu Plockiego oraz na tablicy ogloszen w Biurze Zwigzku Gmin Regionu Plockiego w
dniu podpisania.
2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty podania go do wiadomosci pracownikom Biura

Zwiazku Gmin Regionu Plockiego.

Zarzad Zwiazku Gmin Regionu Plockiego:

1. Andrzej Nowakowski
2. Mariusz Bieniek ................. X N\u oo
3. Jézef Stradomski ......... BT

4. Zbigniew Biatecki .. <o
5. Krzysztof Jadczak ..................

o ——

6. Stawomir Wawrzynski

7. Stawomir Wisniewski
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Zalacznik nr 1/2013

do uchwaty nr 4/../..X/./2013

Zarzadu Zwiazku Gmin Regionu Plockiego
zdnia . U GVuclnig..... 2013

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
W BIURZE ZWIAZKU GMIN REGIONU PLOCKIEGO.

Na podstawie:
1. ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( tekst jednolity : Dz.U. 1974 Nr 24 poz. 141 z
pdzn. zm.), ‘
2. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2008 nr 223 poz. 1458 z
pdzn. zm.),
3. ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu (Dz.U. 2002 nr 200 poz. 1679
z pozn. zm.),
4. rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (Dz.U. 2009 nr 50 poz. 398),
ustala si¢ ,, Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych w Biurze Zwigzku Gmin
Regionu Plockiego” zwany dalej Regulaminem.

I. Przepisy wstepne

§1
1. Regulamin wynagradzania pracownikéw Biura Zwiazku Gmin Regionu Plockiego zwany dalej
Regulaminem okresla:
a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
b) szczegbétowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,
¢) warunki przyznawania oraz warunki i spos6b wyptacania nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa,
d) warunki i sposob przyznawania dodatku funkeyjnego i specjalnego,
e)warunki tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz zasady korzystania z
zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

2. Regulamin obowigzuje pracownikéw Biura Zwigzku Gmin Regionu Plockiego zatrudnionych na
podstawie umowy o prace.

§2
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
a) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Przewodniczacego Zarzadu Zwiazku Gmin Regonu Plockiego,
b) pracowniku - oznacza to osob¢ zatrudniona w Biurze Zwigzku Gmin Regionu Plockiego na
podstawie umowy o prace,
¢) biurze —rozumie si¢ przez to Biuro Zwiazku Gmin Regionu Plockiego,
d) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym rozumie si¢ przez to miesigczne najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze, o ktérym mowa w § 2 pkt 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18
marca 2009 r w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. 2009 nr 50 poz. 398).
€) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych ( Dz.
U. nr 223, poz. 1458 z pdzn. zm.),
f) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Rady Ministrow z 18 marca 2009 r. w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz. U. nr 50, poz.398),

§3
1) Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢é nizsze
od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawa z 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym
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Zalacznik nr 1/2013
do uchwaty nr 44../.X1../2013
Zarzadu Zwigzku Gmin Regionu Plockiego

zdnia .. L. 4YVUAMSG 2013

wynagrodzeniu za pracg ( Dz. U. 2002 nr 200, poz. 1679 z pdzn. zm.),

2) Wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia wyptacane s3 do 28 dnia kazdego

~ miesigca.

3) Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o pracg. Wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia takiego pracownika ustala
si¢ w kwocie proporcjonalnej do liczby godzin pracy przypadajacej do przepracowania przez
pracownika w danym miesigcu, biorac za podstawg wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia
ustalonego na podstawie ustawy z 10 pazdziernika 2002r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace (
Dz. U. 2002 nr 200, poz. 1679 ze zm.).

II. Wymagania kwalifikacyjne

§4

W zakresie wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw maja zastosowanie obowigzujace przepisy, a w
szczegolnosci rozporzadzenie Rady Ministré6w z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikoéw samorzagdowych (Dz.U. 2009 Nr 50, poz. 398 z pézn. zm.), zwane rozporzadzeniem.

III. Szczegélowe warunki wynagradzania

§5
1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych
kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przyshuguje:
— wynagrodzenie zasadnicze,
— dodatek za wieloletnig prace,
— dodatek funkcyjny ,
— nagroda jubileuszowa,
— dodatek specjalny,
— jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytuhu niezdolnosci do
pracy
— dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Zasady przyznawania i wyplacania dodatku za wieloletnia prace, nagrody jubileuszowej, odprawy
w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolno$ci do pracy okresla ustawa z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U 2008 Nr 223, poz. 1458) oraz
rozporzadzenie.

§6

Ustala si¢ :

A. Tabelg minimalnych i maksymalnych miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego,

B. Tabelg stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujagce minimalny
miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego, stanowigce zalacznik nr 1 do Regulaminu.

IV. Warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagrod

§7

Pracownikom moze by¢ przyznana nagroda za szczeg6lne osiagnigcia w pracy zawodowej. W ramach
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Zatacznik nr 1/2013
do uchwaty nr % 4..7. XJ../2013

Zarzadu Zwiazku Gmin Regionu Plockiego
zdnia ... 1. gyid0ia. 2013

posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagréd z przeznaczeniem na nagrody dla
pracownikow.

§8
1. Fundusz nagréd pozostaje w dyspozycji Przewodniczacego Zarzadu Zwigzku Gmin Regionu
Plockiego.

2. Wysoko$¢ rocznej kwoty funduszu ustala Przewodniczacy Zwiazku Gmin Regionu Plockiego.

§9
1. Nagroda moze by¢ przyznana dla pracownikow za szczegolne osiagnigcia w pracy zawodowe;.
2. Decyzje w sprawie przyznania i wysokosci nagrod podejmuje Przewodniczacy Zarzadu Zwiazku
Gmin Regionu Plockiego na pisemny wniosek Dyrektora Biura ZGRP. Przewodniczacy Zarzadu
Zwigzku Gmin Regionu Plockiego moze przyzna¢ nagrody takze z wlasnej inicjatywy.
3. Dyrektorowi Biura Zwigzku Gmin Regionu Plockiego przyznaje nagrode Przewodniczacy Zwigzku
Gmin Regionu Plockiego na wniosek cztonkéw Zarzadu ZGRP.

§ 10
Nagrody moga by¢ przyznawane pracownikom w ciggu catego roku.

V. Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego

§ 11
1. Dodatek funkcyjny przystuguje na stanowiskach okreslonych w rozporzadzeniu:
1) Dyrektor Biura Zwigzku Gmin Regionu Plockiego
2) Zastepca Dyrektora
3) Gléwny ksiggowy
4) Kierownik Dziatu
5) Specjalista — Koordynator

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla poszczeg6lnych stanowisk:

Stanowisko pracownicze Poziom dodatku funkcyjnego (% liczony od
najnizszej kategorii zaszeregowania)
Dyrektor Biura do 160%
Zastepca Dyrektora do 140%
Glowny Ksiegowy do 120%
Kierownik Dzialu do 100%
Specjalista - Koordynator do 80%
§12

Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

§13
Zasady przyznawania dodatku specjalnego dla pracownikéw Biura Zwigzku Gmin Regionu
Plockiego:

1) Pracownikom moze by¢ przyznany dodatek specialny, zwany dalej ..dodatkiem” z
Zwigzek Gmin Regionu Plockiego
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Zatacznik nr 1/2013 __

do uchwaty nr 44../.X(../2013

Zarzadu Zw1qzku Gmm Regionu Plockiego
zdnia ...}, Gy ldwa. .. 2013

okresowego zwigkszenia zakresu obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci.

2) Dodatek moze by¢ przyznany na czas okreslony, nie dtuzszy niz rok.

3) Dodatek jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajacej 40% facznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika.

4) W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dodatek moze byé przyznany w wysokosci
wyzszej niz okreslona w ust.3.

5) W przypadku zwolnienia lekarskiego pracownika kwota dodatku specjalnego pomniejszana
Jest proporcjonalnie o okres nieobecno$ci pracownika z powodu choroby.

6) Wysokos¢ dodatku przyznawana jest w pelnych procentach.

7) Dodatek specjalny przyznaje Przewodniczacy Zarzadu Zwigzku Gmin Regionu Plockiego.

VI. Warunki tworzenia i zasady korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 14

1) Biuro Zwigzku Gmin Regionu Plockiego tworzy zakladowy Fundusz Sw1adczen
Socjalnych.

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych dziala na podstawie ustawy o Zaktadowym
Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia 4 marca 1994 roku (Dz.U. 1994 nr 43 poz. 163 z
pbézn. zm.).

3) Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego zgodnie
z wlasciwymi przepisami i obciazajacego koszty dziatalnosci przedsigbiorstwa
Pracodawcy.

4) Srodki Funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.

5) Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

6) Srodki Funduszu przeznacza s1¢ na dofinansowanie raz w danym roku kalendarzowym
zorganizowanego jak i niezorganizowanego wypoczynku urlopowego.

7) Osobami uprawnionymi do korzystania ze $rodkéw Funduszu sg wszyscy pracownicy
Biura Zwigzku Gmin Regionu Plockiego zatrudnieni na podstawie umowy o prace
zgodnie z ustawa o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia 4 marca
1994r(Dz.U. 1994 nr 43 poz. 163 z p6zn. zm.).

VII. Postanowienia koncowe

§ 15
1. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikéw Biura
Zwiazku Gmin Regionu Plockiego,

. Regulamin wynagradzania obowigzuje bezterminowo,

. Wszelkie zmiany nastgpuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego ustalania.

4. Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany z
niniejszym regulaminem, co potwierdza w pisemnym o$wiadczeniu, ktére jest wigczane do jego
akt osobowych.

W N

§16
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U Nr 223, poz. 1458) oraz rozporzadzenie
Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 Isq%'f}wie wynagradzania pracownikow samorz’ o’quh
(Dz.U. Nr 50, poz. 398). arins N [ ZLbigniew Bia’ " -
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Zatacznik nr 1/2013
do uchwaly nr &4/ XT..12013

Zarzadu Zwigzku Gmin Regionu Plockiego
zdnia .. -b YYRAMG 2013

Zatacznik nr 1 do

Regulaminu wynagradzania

pracownikow samorzadowych

w Biurze Zwiazku Gmin Regionu Plockiego.

A. Tabela minimalnych i maksymalnych miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
min - max
I 1100 - 1600
11 1120 - 1850
I 1140 - 2100
v 1160 - 2350
\Y 1180 - 2600
VI 1200 - 2800
VI 1250 - 3000
VIII 1300 - 3200
IX 1350 - 3400
X 1400 - 3600
XI 1450 - 3800
XII 1500 - 4000
XIIT 1600 - 4200
X1V 1700 - 4400
XV 1800 - 4800
XVI 1900 - 4800
XVII 2000 - 5000
XVIII 2200 - 5200
XIX 2400 - 5400
XX 2600 - 5600
XXI 2800 - 5800
XX1I 3000 - 6000

Wiceprzewoq
Fuicgzlos Gmin s

kzqey Zarzqdu
Plockieg®

Al

./ Zbignio

L/ /
) e H("

siony Ptccklego
Stawomir Wisniewski Zwicke it 18

YD TS ki
~elioeio

\Wek Zarzgdu
Dol T i

ot Regionu Plockiego

ul Zglenickiego42, 09411 PlongudynekS

tel/fax24 366 03 00 | wwwzgrppl | zgrp@zgrppl
Strona5z6



v.3

Zatacznik nr 1/2013 ~
do uchwaty nr Y4..7.%.../2013

Zarzadu Zwigzku Gmin Regionu Plockiego
zdnia ..\ AUMAAIGL. .. 2013

Zalacznik nr 1 do

Regulaminu wynagradzania

pracownikéw samorzadowych

w Biurze Zwiazku Gmin Regionu Plockiego

B. Tabela stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujacych minimalny
miesi¢czny poziom wynagrodzenia zasadniczego

Ip. Stanowisko Kategoria Zaszeregowania (min)
Stanowiska kierownicze urzednicze
Naczelnik ( kierownik, dyrektor) wydziatu (biura,
departamentu) (jednostki réwnorzednej), rzecznik
1. prasowy XV
Gloéwny ksiggowy, audytor wewnetrzny
2. XV
3. Zastepca naczelnika ( kierownika, dyrektora) wydziatu XIII
(biura, departamentu)(jednostki réwnorzednej)
4. Kierownik referatu (jednostki rownorzednej) X111
Stanowiska urzednicze
1. Glowny specjalista XII
2. Inspektor XII
3. Podinspektor, informatyk X
4. Specjalista X
5. Samodzielny referent IX
6. Referent, kasjer, ksiegowy IX
7. Mlodszy referent, mtodszy ksiegowy VIII
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