Biclsk, Bodzanéw, Brudzen Duzy, Bulkowo, Czerwinsk nad Wistg, Drobin,
Gabin, gm. Gostynin, Lack, Nowy Duninéw, Pacyna, Plock, Radzanowo,
Stupno, Stara Biata, StaroZreby, Szczawin Kosdcielny, Wyszograd

Ogloszenie Nr 7/2018 z dnia 05.09.2018 roku

Zwigzek Gmin Regionu Plockiego
ul. Zglenickiego 42
09-411 Plock
oglasza

NABOR NA WOLNE STANOWISKO:
mitedszego referenta ds. windykagi GO

Nazwa stanowiska: w/odszego referenta ds. windykagi GO

Miejsce w strukturze organizacyjnej: Dzial Finansowo - Ksiegowy, Zespét windykacji GO

Liczba wolnych stanowisk urzedniczych: 1

Planowany wymiar czasu pracy : 1 etat

Przewidywane wynagrodzenie: 2200,00 zt brutto miesigcznie

1) biezaca kontrola terminowosci dokonywania wptlat przez podatnikéw;

2) biezaca analiza kart podatnikéw pod katem istniejagcych wplat i zaleglosci z tytulu optaty za
gospodarowanie odpadami;

3) dokonywanie analizy stanu zalegloéci w oplacie oraz podejmowanie czynno$ci windykacyjnych;

a) wyszukiwanie danych o potencjalnych Zrdédlach majatkowych dluznika pozwalajgcych pokryc
zaleglosci wierzyciela z tytutu oplaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi,

b) przygotowywanie i wysylanie upomnien do uregulowania zalegloéci w oplacie za gospodarowanie
odpadami komunalnymi,

¢) sporzadzanie tytutéw wykonawczych ich ewidencja oraz przekazywanie do odpowiedniego Naczelnika
Urzedu Skarbowego.

4) przeprowadzanie postepowan podatkowych; _

5)wspétudzial w Dyzurach organizowanych w Urzedach Gmin - Czlonkach Zwigzku Gmin Regiohu
Ptockiego, w tym obstuga wtascicieli nieruchomosci w trakcie dyzuréw;

6) pozyskiwanie od podmiotéw zewnetrznych baz z danymi niezbednymi do realizacji zadan zwigzanych

z funkcjonowaniem systemu GO.

Wymagania niezbedne na stanowisku: mtodszego referenta ds. windykacji GO

Wyksztalcenie: min. $rednie umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku

Obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych
Niekaralno$é prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo skarbowe
Nieposzlakowana opinia

Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;

Czynne prawo jazdy kategorii B

Zwizzek Grnin Regionu Plockiego
ulZgeniddego42,09411 Podk BudynekS
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Bielsk, Bodzanéw, Brudzen Duzy, Bulkowo, Czerwifisk nad Wistg, Drobin,
Gabin, gm. Gostynin, Lack, Nowy Duninéw, Pacyna, Plock, Radzanowo,
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Roginog Phiokiega

Ogloszenie Nr 7/2018 z dnia 05.09.2018 roku

Wymagania dodatkowe na stanowisku mtodszego referenta ds. windykacji:

doéwiadczenie zawodowe, mile widziane doswiadczenie zbiezne z wymaganym na stanowisku,
— umiejetno$¢ obstugi komputera, w tym pracy w systemie operacyjnym Windows oraz umiejetnos¢

sprawnego korzystania z pakietu MS Office;

Na tym stanowisku wymagana hedzie réwniez znajomos$¢ m.in. nastepujacych ustaw:

z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. 2018 poz. 1260);
Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o0 ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. 2018 poz. 1000);

z dnia 8 marca 1990 roku o0 samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. 2018 poz. 994 z péZn. zm.);

z dnia 12 stycznia 1991 roku o pedatkach i oplatach lokalnych (t.j. Dz.U. 2018 poz. 1445);
z dnia 29 sierpnia 1997 roku ordynacja podatkowa (tj. Dz.U. 2018 poz. 800 z pd%n. zm.)

o ok wWoN

17 czerwca 1966 roku o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji { tj. Dz.ll. 2018 poz. 1314

z péZn. zm.)

™

z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (tj. Dz.Ul. 2017 poz. 2077 z pdZn. zm.)
8. zdnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zaméwien publicznych (tj. Dz.U. 2017 poz. 1579 z péZn. zm.)
z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadkn w gminach (tj. Dz.U. 2018 poz. 1454
z p6Zin. zm.)
10. Kodeks postepowania adminisnacyinego (tj.Dz.U.2017 poz. 1257 z pdZn. zm.)
11. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych)
a takze wiedza w zakresie;
- Dziatalnosci Statutowej Zwigzku Gmin Regionu Plockiego (Statut Zwiazku Gmin Regionu Plockiego)
- Znajomosci specyfiki Gmin -Czltonkéw Zwigzku Gmin Regionu Plockiego,

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Biurze Zwigzku Gmin Regionu Plockiego, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, w miesiacu

poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia o naborze jest nizszy niz 6 %.

Oferta powinna zawiera¢ nastepujace dokumenty na potwierdzenie spelniania wymagan
niezbednych/dodatkowych:
= list motywacyjny - wlasnorecznie podpisany;
= kwestionariusz osobowy - do pobrania na stronie http://zgrp.bhip.org.nl/;
= kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$é w przypadku kandydata, ktéry zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art 13 a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. 2018 poz. 1260)- podpisane za zgodno$¢ z oryginatem;

= o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na publikacje danych osobowych zawartych
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Ogloszenie Nr 7/2018 z dnia 05.09.2018 roku

w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. 2018 poz. 1260) - wlasnorecznie
podpisane

= g$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini praw publicznych,
niekaralnoéci, obywatelstwie, nieposzlakowanej opinii - wlasnorecznie podpisane

* o$wiadczenie o posiadaniu czynnego prawa jazdy Kategorii B - wtasnorgcznie podpisane.

* os$wiadczenie o umiejetnosci obstugi komputera, w tym pracy w systemie operacyjnym Windows oraz
umiejetnosci sprawnego korzystania z pakietu MS Office;

* inne oéwiadczenia/zaswiadczenie wymagane w ogloszeniu o naborze- wtasnorecznie podpisane.

Warunki pracy na stanowisku:

Praca w Biurze Zwigzku Gmin Regionu Plockiego, Zglenickiego 42. Bezpieczne warunki pracy
na stanowisku. Miejsce pracy w budynku z podjazdem, stanowisko pracy na parterze. Stanowisko pracy
w pomieszczeniu dostosowanym do wozkéw inwalidzkich. Ciggi komunikacyjne w budynku
o odpowiedniej szeroko$ci. W budynku znajduja sie toalety o matej powierzchni uzytkowej i waskich
drzwiach.

Oferty nalezy dostarczyé w zamknigtej kopercie z dopiskiem - ,Nabér na stanowisko: mfodszego
referenta ds. windykacji GO” - ogloszenie nr 7/2018 z dnia 05.09.2018 roku” na adres: Zwiqzek Gmin Regionu
Piockiego, ul. Zglenickiego 42, 09-411 Plock w nieprzekraczalnym terminie 10 dni roboczych od daty
ukazania sie ogloszenia tj. do 19.09.2018 roku.

W przypadku ofert przesytanych poczty nalezy uwzgledni¢ czas dojscia przesytki pocztowej w terminie
okreslonym w ogtoszeniu o naborze. Oferty przestane poczta elektroniczng nie bedg rozpatrywane. Oferty,
ktore wptyng do Zwigzku Gmin Regionu Ptockiego po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Z osobami, ktore spelnia wymagania formalne moze byé¢ przeprowadzona rozmowa i/lub test
kwalifikacyjny o czym kandydaci zostang poinformowani.

Jednoczesnie Zwigzek Gmin Regionu Plockiego informuje i zastrzega, iz procedura naboru moze by¢

odwotana ( uniewazniona ) w kazdym czasie bez podania przyczyn.

Zwigzek Gmin Regionu Plockiego (ul. Witolda Zglenickiego 42, 09-411 Plock) jest administratorem danych
osobowych oséb ubiegajqcych sig o zatrudnienie w Zwigzku, Dane osobowe w zakresie okreslonym w art. 221
Kodeksu pracy oraz przepisach wykonawczych do Kodeksu pracy bgdg przetwarzane w celu zwigzanym z procesem

rekrutacji nowych pracownikéw Zwigzku. Kaida osoba, ktdrej dane sq przetwarzane, ma prawo dostepu do tresci
Krzysziof Jadc zak

sweoich danych oraz ich poprawiania.

wlqzku Gmin Reglanu Ptockiego
Zhieniew Biafecki

Czlonek Zorzq
Zwigzlku Gmin Regio

O Gt g armin b
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Bielsk, Bodzandw, Brudzen Duzy, Bulkowo, Czerwinsk nad Wista, Drobin,
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OBOWIAZEK INFORMACYJNY

Zgodnie z art. 12 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osebowych z 27 kwietnia 2016 r. (RODOQ) Zwiazek Gmin
Regionu Ptockiego informuje, iz:

Administratorem Danych Osobowych jest:

Zwigzek Gmin Regionu Plockiego z siedzibg w Plocku
ul. Witolda Zglenickiego 42

09-410 Plock

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych:
Inspektor Ochrony Danych

ul. Zglenickiego 42,

09-411 Plock

e-mail: iod@zgrp.pl.

Cele i podstawa prawna przetwarzania danych:
Celem przetwarzania danych jest realizacja praw i obowiazkéw, ktére wynikaja z potrzeby przeprowadzenia Konkurséw na
wolne stanowisko urzednicze.

Administrator moZe przetwarza¢ podane dane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i ¢ ogélnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z 27 kwietnia 2016 r. (RODO), zgodnie z przepisami zawartymi m.in, w ustawie z dnia 24 listopada 2008
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. 2016 poz. 922 z pdZn. zm.) oraz art. 22 L ustawie z dnia 26 czerwca 1974 roku
Kodeksu Pracy (. Dz.U. z 2018 poz. 108 z pézn. zm.).

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do przeprowadzenia Konkursu na wolne stanowisko
urzednicze. Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci wzigcia udzialu w przeprowadzanym
Konkursie.

Odbiorcy danych osobowych:

Dostgp do Pana/Pani danych bedzie miat administrator oraz upowaznieni przez administratora pracownicy w zakresie
niezbednym do wykenywania ich obowigzkéw stuzbowych.

Pana/ Pani dane beda ujawnione zewnetrznym podmiotom - dostawcg systemu elektronicznego obiegu dokumentéw oraz
ustug internetowych, z ktérych korzysta administrator.

Jezeli zaistnieje ku temu potrzeba, podane dane beda mogty by¢ ujawnione réwniez podmiotom takim jak: kancelarie
prawne, firmy pocztowe i kurierskie itp.

Okres przechowywania danych:

Pana/Pani dane bedg przetwarzane nie diuzej niz do trzech miesiecy po zakoniczeniu procedury Konkursu na wolne
stanowisko urzednicze.

W przypadku wyrazenia zgody na wykorzystanie danych osobowych w przysztych Konkursach na wolne stanowisko
urzednicze, dane osobowe bedg mogty by¢ przetwarzane przez okres 1 roku.

Prawa osoby, ktérej dane dotycza:
Przystuguje Pani/ Panu prawo do:
— dostepu do tresci swoich danych osobowych
— sprostowania swoich danych osobowych
- cofnigcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania
w przypadku wyrazenia zgody na wykorzystanie danych osobowych w przysztych Konkursach na wolne
stanowisko urzednicze
—  cofnigcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$é z prawem przetwarzania
w przypadku wyraZenia zgody na przetwarzanie danych dodatkowych, innych niz wymienione w art. 22 1
Kodeksu Pracy.
-  wniesienia skargi na przetwarzanie danych do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.,

Skorzystanie z przystugujqcych praw, wymienionych powyzej, mozliwe jest poprzez przestanie na adres e-mail: iod@zgrp.pl
bqd zlozenie osobiscie lub za posrednictwem operatora pocztowego do Zwiqzku Gmin Regionu Plockiego, ul. Zglenickiego 42,
09-411 Plock, stosownego wniosku do administratora danych.

Sporzgdzita: lwona Osowska - Hejcelman, Gléwny specjalisea ds. organizacyjne - kadrowych, tel. 24366 03 00

5

Twona Osowska-Hejeelmatt Zwiazek Gmin Regionu Ploddego
ul Zglenidldegn42,09-411 Plodk BudynekS
\-~nekior dechrony danya/ex243660300|wwwagppl | zp@zppl

Stronad z 4



