Zarzadzenie Nr 2,/2019
Przewodniczacego Zarzadu Zwigzku Gmin Regionu Plockiego
z dnia 10.04.2019roku

w sprawie: powofania Komisji ds. Naboru do przeprowadzenia analizy { oceny zlozonych dokumentéw
kandydatéw oraz przedstawienia rekomendacfi wyboru kandydata na wolne stanowiskoe miodszego
referenta ds. windykacji GO

Na podstawie §15 ust. 2 Statutu ZGRP - Przewodniczacy Zarzadu Zwiazku Gmin Regionu Plockiego
zarzadza, co nastepuje:

§1
Powola¢ Komisje ds. Naboru do przeprowadzenia analizy i oceny ziozonych dokumentéw przez
kandydatéw oraz przedstawienia rekomendacji wyboru kandydatéw na wolne stanowiske miodszego
referenta ds. windykacji GO w Biurze Zwigzku Gmin Regionu Plockiego w skladzie:

Matgorzata Gronczewska - Przewodniczaca Komisji
Iwona Osowska - Hejcelman - Sekretarz Komisji
Beata Guzmanska - Czionek Komisji

§2
1. Zadania Komisji ds. Naboru:

1. Po uplywie terminu skiadania ofert, Komisja ds. Naboru dokonuje komisyjnej oceny formalnej
ofert, odrzucajac oferty nie spetniajagce ustabnych wymagati formalnych oraz niezbednych.
Kandydaci, ktérych oferty speiniaja ustalone wymagania formalne oraz niezbedne, s3 dopuszczeni
do dalszego etapu naboruw.

2. Sekretarz Komisji z przeprowadzonego komisyjnego otwarcia ofert i ich weryfikacji sporzadza
arkusz oceny formalnej podpisany przez wszystkich cztonkéw komisji oraz liste kandydatow,
ktoérzy ztozyli w terminie dokumenty wymagane w naborze i spetniajg wymagania formalne oraz
niezbedne okresbne w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko urzednicze.

3. Sekretarz Komisji informuje kandydatéw o miejscu i terminie testu kwalifikacyjnego oraz

rozmowy kwalifikacyjnej za posrednictwem poczty e-mail (na adres wskazany w kwestionariuszu

kandydata) badz w przypadku braku adresu e - mail telefonicznie przez Sekretarza Komisji, a takZze
przekazuje odpowiednia informacje do Zespolu IT w celu zamieszczenia na stronie Biuletynu

Informacji Publicznej.
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Sekretarz Komisji przygotowuje liste z wynikami z testu wiedzy.

Komisja ds. Naboru sposrdd kandydatéw, zaproszonych do udzialu w tecie wiedzy wybiera nie

wiecej niz 5 os6b z najlepszymi wynikami z przeprowadzonego testu wiedzy lub 5 najlepszych

wynikdéw z testu wiedzy. Wybrani kandydaci zapraszani sa na rozmowe kwalifikacyjna.

7. Komisja ds. Naboru przeprowadza rozmowy kwahﬁkacy] ne mdymdualme Z kazclym kanclydatem

klucza kandyds
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9. Podczas przeprowadzanych rozméw kwalifikacyjnych Komisja ds. Naboru sporzadza arkusze
oceny kandydatéw, stanowigce zatgcznik nr 1do niniejszego Regulaminu,
10. Komisja ds. Naboru rozpatrujac kandydatury bierze pod uwage, zgodnie z wymaogami naboru

nastepujgce kryteria:
a) Wyniki Testu wiedzy;
b) Wyniki rozmowy kwalifikacyjnej;
) Poziom spelniania wymagan dodatkowych;

11. Przewodniczgca Komisji ds. Naboru wnioskuje do Przewodniczgcego Zarzadu ZGRP
o zatwierdzenie kandydatur na w/w stanowisko lub o ich odrzucenie.

12. Komisja nie dokonuje wylonienia kandydata je$li:
a) zadenz kandydatdw nie speinil warunkéw zawartych w ogloszeniu o naborze,
b) mimo spelienia warunkéw, o ktérych mowa w pkt a) w toku przeprowadzonego
postepowania rekrutacyjnego ustabno, iz poziom posiadanych kwalifikacji, wiedzy, umiejetnosci




i doswiadczenia zawodowego lub okreslonych predyspozycji kandydatow, jest niezadowakjacy,
albowiem nie gwarantuje on skutecznego wykonywania powierzonych obowigzkéw na danym
stanowisku urzedniczym.

c) wlasciwe organy statutowe Zwiazku nie zatwierdzg nowego schematu organizacyjnego

uwzgledniajagcego mozliwos¢ funkcjonowania w strukturze Zwigzku Gmin Regionu Plockiego

stanowisk dla ktérych prowadzony jest nabdr.

13. Ostatecznego wyboru kandydata na stanowisko objete naborem dokonuje Przewodniczacy Zarzadu
ZGRP sposréd nie wiecej niz pieciu kandydatéw, ktérzy zdobyli najwicksza iloéé punktow
w naborze.

14. Po podjeciu decyzji przez Przewodniczacego Zarzadu ZGRP w sprawie zatwierdzenia wskazanej
przez Komisje ds. Naboru kandydatury, badZ odrzucenia wszystkich kandydatur, Komisja ds.
Naboru sporzadza protokét z przeprowadzonego naboru kandydatéw na stanowisko. Komisja
sporzgdza protokdt rdwniez w przypadku nie wplyniecia zadnej oferty.

15. Protokdt zawiera nastepujace informacje:

a) Okreslenie stanowiska, na ktdre byl prowadzony nabér, liczbe kandydatéw oraz imiona,
nazwiska i adresy nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatéw wraz ze wskazaniem kandydatow
niepetnosprawnych o ile do przeprowadzonego naboru stosuje sie przepis art. 13a ust. 2
Ustawy o pracownikach samorzadowych przedstawianych Przewodniczacemu Zarzadu.

b) Informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru.

c) Uzasadnienie dokonanego wyboru,

d) Sklad Komisji przeprowadzajacej nabér.

§3

1. W razie nieobecnesci lub niemoznosci wykonywania swoich obowiazkéw przez Przewodniczaca
Komisji ds. Naboru jej funkcje i kompetencje wykonuje inna osoba upowazniona przez
Przewodniczaca Komisii.

2. Sekretarz Komisji ds. Naboru odpowiedzialny jest za sporzadzanie protokotdw z naboru na wolne
stanowiska urzednicze.

3. Komisja ds. Naboru podejmuje decyzje zwykly wiekszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej
potowy sktadu Komisji ds. Naboru

§4

Wykonanie zarzadzenia powierza sie¢ Dyrektorowi Biura Zwiazku Gmin Regionu Pockiego.
§5

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Sporzqdzita: Iwona Osowska - Hejcelman, Giéwny specjalista ds. organizac
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