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Uchwatla Nr !....../. L.,/Z 020
Zarzadu Zw1qzk}1 Gmln Regionu Plockiego
z dnia .. ﬂ . A¢: 2020 roku

w sprawie: zmiany zatacznika nr 1 do regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych w Biurze Zwigzku
Gmin Regionu Plockiego przyjetego Uchwalg nr 51/XI1/2019 Zarzadu Zwigzku Gmin Regionu Plockiego z dnia
27.05.2019 w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania pracownikow Biura Zwigzku Gmin Regionu Plockiego
regulaminu wynagradzania pracownikéw Biura Zwigzku Gmin Regionu Ptockiego

Na podstawie art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. 2018 poz.
1260 z p6zn. zm.) w powotaniu na Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz.U. 2018 poz. 936) oraz §13 ust.10, Zarzad Zwigzku Gmin Regionu Ptockiego
postanawia:

§1
Zmieni¢ tre$¢ zatgcznika nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych w Biurze Zwigzku Gmin
Regionu Plockiego przyjetego Uchwata nr 51/X11/2019 Zarzadu Zwiazku Gmin Regionu Ptockiego z dnia 27.05.2019
roku w sprawie: przyjecia regulaminu wynagradzania pracownikéw Biura Zwigzku Gmin Regionu Ptockiego.

§2

W miejsce zalacznika nr 1 do regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych w Biurze Zwigzku Gmin
Regionu Ptockiego przyjetego Uchwalg nr 51/X11/2019 Zarzadu Zwigzku Gmin Regionu Pockiego z dnia 29.07.2015
roku, zalgcznik nr 1 do regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych w Biurze Zwigzku Gmin Regionu
Plockiego otrzymuje brzmienie jak w tresci zatacznika do niniejszej uchwaty.

§3
1. Zatacznik do niniejszej uchwaty podaé¢ do wiadomosci pracownikom poprzez ogtoszenie w Biuletynie Informacji
Publicznej Zwigzku Gmin Regionu Ptockiego oraz na tablicy ogtoszen w Biurze Zwigzku Gmin Regionu Ptockiego w
dniu podjecia uchwaty.

2. Zalacznik do niniejszej uchwaty wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty podania go do wiadomosci
pracownikom Biura Zwigzku Gmin Regionu Ptockiego z moca obowiazujacg od dnia 1 stycznia 2020 .

§4

Za%qcznlk nr 1 do regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych w Biurze Zwigzku Gmin Regionu
Plockiego przyjetego Uchwalg nr 51/X11/2019 Zarzadu Zwiazku Gmin Regionu Ptockiego z dnia 27.05.2019 roku w
sprawie: przyjecia regulaminu wynagradzania pracownikéw Biura Zwigzku Gmin Regionu Plockiego traci moc z
chwilg wejécia w zycie zatacznika do niniejszej uchwaty z moca obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2020 1.

§5

Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczacemu Zarzadu Zwiagzku Gmin Regionu Ptockiego.
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Uzasadnienie

W zwiazku ze wzrostem minimalnego wynagrodzenia za prace, ktére od 01.01.2020 roku wynosi 2600 zt
brutto zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 10 wrze$nia 2019 r. w sprawie wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej w 2020 r. rekomenduje si¢ dokona¢ zmian
w zatgczniku nr 1 do regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych w Biurze Zwigzku Gmin Regionu
Plockiego przyjetego Uchwata Uchwatly nr 51/X11/2019 Zarzadu Zwigzku Gmin Regionu Ptockiego z dnia 27.05.2019
w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania pracownikéw Biura Zwigzku Gmin Regionu Plockiego tj. w Tabeli
minimalnych i maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego, w taki sposéb aby zapewni¢ osobom
zatrudnionym w Biurze Zwigzku Gmin Regionu Ptockiego wynagrodzenie zasadnicze na minimalnym poziomie 2600

zt brutto.

Wykaz zmian:

A. Tabela minimalnych i maksymalnych miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria Kwota w zlotych Kwota w zlotych
zaszeregow min — max min — max
ania bylo rekomendacja
II 1720,00 zt - 2500,00 zt 1720,00 zt -2600,00 zt
I 1740,00 7t - 2550,00 zt 1740,00 zt - 2650,00 zt
Pomoc
administracyjna
I\ 1760,00 zt — 2570,00 zi 1760,00 zt — 2700,00 zt
\ 1780,00 zt — 2590,00 7 1780,00 zt — 2750,00 7k
VI 1800,00 zt — 2600,00 z 1800,00 zt — 2800,00 z1
VII 1820,00 zt — 2620,00 z 1820,00 zt — 2850,00 zt
VIII 1840,00 zt — 2640,00 zi 1840,00 zt — 3000,00 zt
Miodszy referent
IX 1860,00 zt — 2660,00 zt 1860,00 zt — 3100,00 z
X 1880,00 z1 —3000,00 #1 1880,00 zt —3200,00 z
XI 1900,00 zt — 3200,00 zi 1900,00 zt —3300,00 z
XII 1920,00 zt — 5500,00 zt 1920,00 zt — 5500,00 zt
X1 1940,00 zt — 5580,00 zt 1940,00 zt — 5580,00 zt
XIV 1960,00 zt — 5600,00 zt 1960,00 zt — 5600,00 zt
XV 1980,00 zt — 6000,00 zt 1980,00 zt — 6000,00 zt
XVI 2000,00 zt — 6500,00 zt 2000,00 zt — 6500,00 zt
XVII 2100,00 zt — 6600,00 zt 2100,00 zt — 6600,00 zt
XVII 2200,00 zt — 6700,00 zt 2200,00 zt — 6700,00 zt
XIX 2400,00 zt — 6800,00 zt 2400,00 zt — 6800,00 zt
XX 2600,00 zt — 6900,00 zt 2600,00 zt — 6900,00 zt
XXI 2800,00 zt — 7000,00 zt 2800,00 zt — 7000,00 zt
XXII 3000,00 zt — 7200,00 zt 3000,00 zt — 7200,00 zt




