Bielsk, Bodzanow, Brudzen Duzy, Bulkowo, Czerwinsk nad Wista, Drobin,
Gabin, gm. Gostynin, Lack, Nowy Duninéw, Pacyna, Plock. Radzanowo.
Stupno, Stara Biata, Starozreby. Szczawin Koscielny, Wyszogréod

vazem od 1094 poku

Ogtoszenie Nr3/2017 z dnia 21.06.2017 roku

Zwiazek Gmin Regionu Plockiego
ul. Zglenickiego 42
09-411 Ptock
oglasza

NABOR NA WOLNE STANOWISKO:

Mfodszego referenta ds. organizacji i rozliczania systemu GO

Nazwa stanowiska: mfodszy referent ds. organizacji i rozliczania systemu GO

Miejsce w strukturze organizacyjnej: Dziat Gospodarki Odpadami, Zespét ds. organizacji i
rozliczania systemu GO

Liczba wolnych stanowisk urzedniczych: 1

Planowany wymiar czasu pracy : 1 etat

1) wspétpraca, koordynacja, nadzér i kontrola dziatania firm wywozowych wytonionych w drodze
przetargu na terenie gmin Zwigzku objetych systemem;

2) wsparcie przy organizacji przetargéw na odbior i zagospodarowanie odpadéw komunalnych od
wiascicieli nieruchomosci;

3) opracowywanie analiz i rekomendacji dotyczacych tworzenia warunkéw organizacyjnych i
instytucjonalnych do wykonywania prac zwigzanych zutrzymaniem czystoéci i porzadku na
terenie ZGRP;

4) kontrolowanie osiggania odpowiednich pozioméw recyklingu, przygotowania do ponownego
uzycia i odzysku innymi metodami oraz ograniczenia masy odpadéw komunalnych ulegajacych
biodegradacji przekazywanych do sktadowania;

5) realizacja uchwat dotyczacych zasad utrzymania czystoéci i porzadku na terenie Zwiazku;

6) kontrola wtascicieli nieruchomosci i zarzadcow w zakresie realizacji obowigzkéw gospodarowania
odpadami komunalnymi wynikajgcych z ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach
oraz z aktow prawa miejscowego;

7) kontrola wiascicieli nieruchomosci i zarzadcéw w zakresie podawania prawdziwych danych w
deklaracji, w tym danych dotyczacych optaty za odpadami komunalnymi;

8) przygotowywanie wezwan, postanowien, decyzji dotyczacych tresci ztozonych deklaracji o
wysokosci oplaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi;

9) obstuga mieszkancow w zakresie wnoszonych uwag i skarg odno$nie funkcjonowania systemu,
udzielanie wyjaénien na skargi i wnioski interesantéw w trybie przewidzianym przepisami
prawa;

10) przygotowywanie informacji w zakresie zlozonych deklaracji o wysokoéci oplaty za
gospodarowanie odpadami komunalnymi;
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11) wspétpraca z jednostkami organizacyjnymi, instytucjami samorzadowymi;
12) miesieczne sporzadzanie zestawien i uzgodnien w zakresie zadan realizowanych przez zespot;

13) wykonywanie zadan i zatatwianie spraw zgodnie z KPA oraz instrukcjami iprocedurami
obowigzujgcymi w Biurze;

14) biezaca analiza przepiséw prawa w zakresie prowadzonych spraw i proponowanie zmian nimi
wprowadzonych;

15) przygotowywanie materiatéw i opracowan dla Zgromadzenia oraz Zarzadu Zwigzku Gmin
Regionu Plockiego;

16) opracowywanie raportéw z dokonywanych corocznych analiz stanu gospodarki odpadami
komunalnymi, w celu weryfikacji mozliwosci technicznych, organizacyjnych w zakresie
gospodarowania odpadami komunalnymi;

17) wspétpraca z wykonawcami w zakresie realizacji sprawozdawczoséci przez firmy zgodnie z
zapisami umowy, przedmiotu zaméwienia oraz ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w
gminach, ustawy o odpadach;

18) realizacja sprawozdawczoéci zgodnie z zapisami ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w
gminach, ustawy o odpadach i innymi aktami prawnymi;

19) sporzadzanie sprawozdan, statystyki i analiz z realizacji zadan z zakresu gospodarowania
odpadami komunalnymi;

20) sporzadzanie miesiecznych rozliczen Wykonawcow realizujacych ustuge odbioru i
zagospodarowania odpadéw komunalnych na terenie Gmin - cztonkéw ZGRP;

21) tworzenie, utrzymywanie i biezgca aktualizacja portali internetowych i baz danych BIP w zakresie
realizowanych zadan;

22) przygotowywanie dokumentacji przetargowej w zakresie powierzonych zadan oraz udziat w
pracach komisji przetargowej;

23) prowadzenie postepowain do 30 000 euro zgodnie z przepisami ustawy Prawo zamowieniach
publicznych w zakresie prowadzonych zadan;

24) przygotowywanie akt do archiwum zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
25) archiwizowanie dokumentdw dziatu zgodnie z Instrukcja archiwalng;

26) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Biura i kierownika dziatu.

Wymagania formalne (niezbedne) na stanowisku: mlodszego referenta ds. organizacji i
rozliczania systemu GO

— Wyksztalcenie: min. $rednie

— Obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych

— Pelna zdolnosé¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;

— Czynne prawo jazdy kategorii B
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Wymagania dodatkowe na stanowisku miodszego referenta ds. organizacji i rozliczania systemu

GO (mil

e widziane):

doswiadczenie zawodowe na stanowisku zwigzanym z gospodarowaniem odpadami
komunalnymi;

wyksztatcenie wyzsze

umiejetno$¢ obstugi komputera, w tym pracy w systemie operacyjnym Windows oraz
umiejetnos¢ sprawnego korzystania z pakietu MS Office;

zdolnosci organizacyjne;

zdolnos$ci komunikacyjne;

Na tym stanowisku wymagana bedzie znajomo$¢ m.in. nastepujacych ustaw:

1.

10.

11.

Ustawy z dnia 13 wrzes$nia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach (tj. Dz. U. z
2016 r. poz. 250 z pdzn.zm.);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach (t,j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1987 z pdzn. zm.);

Ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o zuZytym sprzecie elektrycznym i elektronicznym (t.j. Dz.U. z
2015 poz. 1688 z pdin.zm.);

Ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony $rodowiska (tj. Dz.U. 2017 poz. 519 z pdin.
zm.);

Ustawy z dnia 13 czerwca 2013 r. o gospodarce opakowaniami i odpadami opakowaniowymi (t.j.
Dz.U. 2016 poz. 1863 z pdzn. zm.);

Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (t.j. Dz.U. 2015 poz. 2164 z péin.
zm.);

Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego(t.j. Dz.U. 2016 poz. 23
Z pézn. zm.);

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa (t.j. Dz.U. 2017 poz. 201z pozn. zm.);
Ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. 2016 poz. 446 z p6in. zm.);
Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. 2016 poz. 902 z
pozn. zm.);

Obowigzujacych na terenie Gmin - Czlonkéw Zwigzku Gmin Regionu Plockiego objetych
systemem gospodarowania odpadami komunalnymi Regulaminéw utrzymania czystosci i

porzadku.

a takze wiedza w zakresie:

- Dziatalnosci Statutowej Zwigzku Gmin Regionu Plockiego (Statut Zwigzku Gmin Regionu Plockiego)

- Znajomosci specyfiki Gmin - Cztonkow Zwigzku Gmin Regionu Ptockiego

Zwigzek Gmin Regionu Ploddego
ul Zglenid<ego42,09411 Plock, BudynekS
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Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Biurze Zwigzku Gmin Regionu Plockiego, w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych,

w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze jest nizszy niz 6 %.

Oferta powinna zawiera¢ nastepujace dokumenty na potwierdzenie spelniania wymagan
formalnych:

= zyciorys (CV)- wiasnorecznie podpisany

= list motywacyjny - wiasnorecznie podpisany

= kwestionariusz osobowy - do pobrania na stronie http://zgrp.bip.org.pl/

= kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie- podpisane za zgodnosc¢ z oryginatem

= oéwiadczenie o doswiadczeniu zawodowym zawierajgce opis czynnos$ci na zajmowanych
stanowiskach - wlasnorecznie podpisane

= kopie $wiadectw pracy oraz kwalifikacji i uprawnien zawodowych - podpisane za zgodnos¢ z
oryginatem

= kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawno$¢ w przypadku kandydata, ktéry zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. 2016 poz. 90)- podpisane za zgodno$¢ z oryginatem

= oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2016 poz. 922)- wtasnorgcznie
podpisane

= o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na publikacje danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. 2016 poz. 90)-) - wlasnorecznie
podpisane

= p$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umys$lne przestepstwo skarbowe - wlasnorecznie podpisane

= o$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii — wtasnorecznie podpisane

= o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peitni praw
publicznych- wlasnorecznie podpisane

= p$wiadczenie o umiejetnosci obstugi komputera, w tym pracy w systemie operacyjnym Windows
oraz umiejetnosci sprawnego korzystania z pakietu MS Office - wlasnorecznie podpisane,

= oswiadczenie o posiadaniu czynnego prawa jazdy kategorii B - wlasnorgcznie podpisane

= inne o$wiadczenia/zaswiadczenie wymagane w ogloszeniu o naborze- wlasnorecznie podpisane.

Oferty nalezy dostarczy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem - ,Nabér na stanowisko: mtodszego referenta

ds. organizacji i rozliczania systemu GO” - ogloszenie nr 3/2017 z dnia 21.06.2017 roku” na adres:

Zwigzek Gmin Regionu Plockiego
ul Zglenickiego42,09-411 Plock BudynekS

tel/fax 2436603 00 | wwwizgrppl | zgrp@zgrppl
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Ogtoszenie Nr3/2017 z dnia 21.06.2017 roku

Zwigzek Gmin Regionu Plockiego, ul. Zglenickiego 42, 09-411 Plock w nieprzekraczalnym terminie 10
dni roboczych od daty ukazania si¢ ogtoszenia tj. do 05.07.2017 roku.
W przypadku ofert przesytanych poczty nalezy uwzgledni¢ czas dojscia przesytki pocztowej w terminie
okreslonym w ogloszeniu o naborze. Oferty przestane poczty elektroniczng nie beda rozpatrywane.
Oferty, ktére wptyng do Zwiazku Gmin Regionu Ptockiego po wyzej okre$lonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Z osobami, ktore spetnia wymagania formalne moze by¢ przeprowadzona rozmowa i/lub test
kwalifikacyjny o czym kandydaci zostang poinformowani.

Jednoczesnie Zwigzek Gmin Regionu Plockiego informuje i zastrzega, iz procedura naboru moze

by¢ odwotana ( uniewazniona ) w kazdym czasie bez podania przyczyn.

Krzysztof Jadczak
\———/

Przewodniczacy Zarzadu
Zwigzku Gmin Regionu Ptockiego

7 Regionu Plockiego

d
onek Zarzqdu
Zwiqzlés Gmin Regionu Plockiego

Sporzqdzita: Iwona Osowska - Hejcelman, specjalista ds. organizacyjno - kadrowych, tel. 24366 03 00 7’
ZwigzekGmin Regionu Plodkiego , _}',OM/
ul Zglenickiego 42,09-411 Plock, Budynek S
tel/fax 24 366 03 00 | wwwazgrppl | zgmp@zgrppl
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